Allegato A

COGICE ETICO E DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI
OGP{I ALTRA CONDIZION E DI D!SCRIMTINAZIONE

Ogni Tesserato & tenuto a m i

di Qb‘.lto violenza e discriminzzione.

3

Dirittg fondamentale di ogni Tesserato & quello di essere trattato con nspctfo ¢ dignitd, nonché di
esseic) tuielato da ogni forma di abuso, molestia, viclenza di genere ¢ ognl alira condizione di

azione, prevista dal D.lgs. n. 198/2006, indipendentemente da etaia, convinzioni personali,
disahél;:ta, eta, di genere, oxiev‘muaz:to sessunle, lingua, opinione politica, religione,
niale, di nascz’s; fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. Tl diritto alla salute ¢ al
b» iessere pxn,o fisico di cinscun Tesserato costituisce un valore assolutamente prevalente anche
rlar'ert:‘: al risult

[al
2.3

ltato spem-vo
Non sqno consentite discriminazioni di alcun genere, che siano essere basate su razza, colore, sesso,
neito sesswnle, lingus, religione, opinione pelitica o di altra natura, nazione o origine sociale,
}‘ tlita econ

gricut

dispa

ica, nascita o di altra natura.

Sono vietate tte quellp cendote integranti abuso psicologico, abuso fisico, molesiia sessuale, abuso
sessuale, negligenza, incuria, bullismo o cyberbullismo o comportamenti discriminatori, come
dﬂs::z'irii all'art. 3 de! modello Organizzativo adottato dalla societd;

NORME DI CONDOTTA GENERALI

I Tessc'raii ¢ chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all'attiviia sportiva devono:

¢ ‘Adotiare condette non discriminatorie, evitando qualsiasi atteggiamento inappropriato
{ondato su razza, colors, sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o
di altra natura, nazione o origine sociale, disponibilitd economica, nﬁrcit:«. 0 di altra natura;

o Astensisl dall’adottare condotte quali: colpire, assali mente o abusare fisicamernite 0
psicologicamente un’altra persons;

e Evi': ¢ atf =gg,r.::1em1 nei confronti di altri chie - anche sotto il profilo psicologico - pessano
nfluiz ativamente sul loro sviluppo annonico e sccio-relazionale;

*  pgire con comportamenti che siano di esempio positivo, specialmente per i minori;

¢ astenersi dal pome in esscre relazioni con minori che possano essere in qualche medo
onsiderate di natura sessuzle, sfruttamento, maloattzmento o abuso;

¢ usare un linguaggio consone, evitando suggerimenti o cws;gh offensivi o abusivi;
omportarsi in maniera consona rispetto al ruolo svolto evitando condotte inappropriata o
cxsualmente provocants;

m dallo stabilire o L.»i..“!tf‘fl‘c contatti con mineori Tesserati utilizzando strumenti di
tomunicazione online pvm:’:.a i (email, chat, social network, etc.) che esulino da quelli
5%._.:' A-“.’:wfe funzionali all’attivita istitazionale,

re il n:'*"”o dei principi indicati nel presente documento, evitando di tollerare o
criamenti di altri soggetti che siano illegali, o abusivi o che mettano a

-
2 gsien

o la loro sicurezza;

s Astensrsi dall’organizzare momenti conviviali non istituzionall con atleti minorenni, salvo il
c 150 dell’esercente la responsabilitd genitoriale;

mado da mtelare la sfera emotiva del minore, evitando di assumere GOILQO‘T-:’TIU[IEI
ssano far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare gli altri, o perpetrare qualsiasi
tra forma di abuso emotivo

¢ eyitare di discriminare, trattare in modo differente o favorire alcuni soggetti escludendone
atln,




DOVERI E OBBLIGH! DEI TESSERATI

1 Tess

@

erali devono

p. obitd e comreltezza nello svolginiento di ogni allivitd connessa
ivo e tenere una condotta improatate al rispetto nei confronti degli

comp ortarsi secar

altri Tesse
astenersi dall'utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in
situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;
garantire la sicurezza ¢ la salute degli alui Tesserali, impegnan dosi a creare € 4 mantensere un
a:n"".:nte sano, sicuro ¢ inclusivo;
impegnatsi nel]’educz’?‘-:-hh e nella formazione della pratica sportiva sana, supportande gli
altri Tesserati nel percorsi educativie fofm:-.ii"'
impegnarsi @ crearg, mantensre ¢ promuovers un equilibrio sano tra ambito personale e
sportivo, valorizeando anche i profili l;.:iz-:z relazionali ¢ sociali dell’attivita sportiva;
tivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante I'utilizzo di una
na, efficace e costruttiva;
si da condotte offensive, mi:::-:-:'c~se 0 aggressive;
gh altri Tesserati nella prevenzione, nel contrasto ¢ nella repressions di abusi,
inazioni (indiv ‘-;""31 o collettivi);
i abile contro abusi, viclenze o discriminazioni nominato
lalla s-:v:i-c:é S"*"‘?"“"‘l, anche potenziali, che espongano sé o altri a pregiudizio, pericolo,

prevenire e disi

$ L8184

timore o disagio.

DOV }:RI OBBLIGHT DEI DIRIGENTI SPORTIVI E DEI TECNICI

[ Dirige

citicl deveno;

© & conliasiare ogni forma di abuso, viclenza e discrimir nazione;

jasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o

influsnza nei cc-vﬁx. it dei Tesserati, specie se minori;

contribuire alla formazicone e alla crescita armonica dei Tesserati, spzcie se minori;

evitare ogni cantatto fisico non necessario con i Tesserati, specie se minari;

promuovere un rapporto tz Tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione, pre‘v'-enendo

i ni disFinzionali, clie creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione,

alo o timore;

& in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire sitvazioni di

gio efo compartamentt inappropriati, coinvelgendo nelle scelte celoro che esarcitano la
sahilita genitoriale o tutoria ovvero 1 soggett preposti alla vigilanza;

.zme l attivitd sportiva ¢ gli allenamsenti in modo da garantire la privacy degli atleti

atoi, ovvero facendo in modo che durante lattivita sportiva o in caso di visite
#2menti con fisioterapisti o simili, vi sia sempre la presenza di un recpomabxlp

ic ‘, evitando i accompagnare i minori a casa o facendo in modo che se ¢id sia

necessario che vi sia sempre la presenza di un componente dello staff;

astenersi dallutilizzo, dalla riproduzione e da dla diffusione di immagini o video dei Tesserati
minori, se non per Finalitd educative e formative, acquisende le necessarie autorizzazioni da

10 la responsabilitd gumlul.,de o tutoria ovvera dai soggetti preposti alla

[Cipa

coloro che eserct

tuazioni di intimitd con il Tesserato minore;
wie competenze professionali nell’eventuale prograr amazione &/o
entari in ambito s,_ THYVO;
wente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro affidati;
1.:-'mpat1bn ta e conflitti di interesse:

1 oaer



+ | sostensre | valon dello sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per
alterare le prestazioni sportive dei Tesserati;

e } conaseere, informarsi e aggiornassi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle
misure di prevenzione e confiasto aghi abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pit
Mo ““. ¢ metodologie di formazione e comunicazione in ambito sportivo;

LR vv\lb
© | segnalare senza indugio al Respeonsabile contro abusi, violenze o discriminazioni nominato
_,::313 sn::n:t“l e/o al Safeguarding Office della FIPAV sitvazioni, anche potenziali, che

espongano i Tesserati a pregiudizio, pericelo, timore o disagio.

DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ATLETI
Gli atleti devono:
e |rispettare il principio di solida rie (a tra atlet], favorendo assistenza e sostegno reciproco;
s nspc*'*m a funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi ¢ dei tecnici;
iere rapporti improntati a] rispetto con gli altd atleti e con ogni soggetto comungue
mvolto nellc attivila sportive;
° evi::;re cal *'~-*ri e situazioni di intimitd con dirigenti sportivi e tecnicl, anche in occasione di
do eveniuali comportzment inopportuni;
‘s dﬂ.l d;tra_;dera materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,

.n,

v
'“,,‘=:T:-**1eu+i difformi a coloro che esercitano la responsabilita genitorizle o
tutoria ovvero ai soggetti preposti alla vigilanza, nonché al Responsabile del Safeguarding e/o
il Safeguarding Ofricer della FIPAV,
¢ nalare senza indi gie al Rc:pamchﬂe contro le violenze, abusi e discriminazioni nominato

1 societd efo al Safeguarding Office della FIPAV s' nazioni, anche potenziali, che
lespongano | Tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disag

PROCEDURE DI SELEZIONE DEGLI OPERATORI SPORTIVI
1l sodalizio quando instaura un rapporto di lavoro —a prescindere dalla forma — con operatori chiamati
a svolgere mansioni CC'i‘.".p:"T it contatti diretli e regolari con minori richiede preventivamente copia

-—1—. -

del certificato del casellario givdiziale ai sensi della normativa vigente,

COMIORTAMENTO DA TENERE IN PRESENZA DI UNA POSSIBILE CONDOTTA
RILEVANTE

Tutli | Tesserati devono essere vigili nell’identificare situazioni che possano comportare rischi per gli
altri el devano n“""ﬁ'c ogni pr’ccccnpa’no‘w pe"to 0 certezza citca un possibile abuso,

ialirattamento, violenza o discriminazione verso ahn al Responsabile contro abusi, violenze e
disciiminazioni della societd o al Safeguarding Office della FIPAV attraverso la formulazione di
segmaldzioni da co mipierc con le modatitd indicate sul sito www.federvolley.it.

Chiungie s Sp*"il coz*nar*a enti rilevanti pud cenfrontarsi con il Responsabile contro abusi,

viclenze e discriminazioni del sodalizio di appartenenza o diretramente con il Safeguarding Office
della FiPAV
In ¢ m:)fdl mingri coinvoltl pud essa erm no segnalare in manicra tempestiva eventuali segnaii

di malessere all’ esciceille la rv;:.::"ﬁ‘} t3 genitoriale. Possono verificarsi perd situazioni nelle quali
collaborare con gli esercenti la recsponsabilita gcm?,nele potrebbe rivelarsi non sufficiente o
E‘m...ll"ltl[,lf'a un danno anziché un beneficio: per esempio se uno dei genitori fosse responsabile
dell’abiso o se un uno di essi si dimasuasse incapace di affrontare in maniera adeguata la sitvazione.

halt

rebhe opportuno confrentarsi con il Responsabile contro abusi, violenze e

o w2

In que%n Casl &4
discriminazioni del sodalizio.

RISERVATEZZA
Il Respprsabile couirn shusi. xiolenze g discriminazioni. della socistd.e il Safeeuaiding Office della

FIPAVisono tenua agli cbhlighy,di mseryaierzg prevish gal Regoramento tederate Loidentitd del

0




scgnalante non pud essere rivelata a persone diverse da quelle competenti a ricevere 0 a dare seguifo
alle spgnalazioni. La protezione riguarda non solo il nominativo del segnalante ma anche tutti ali
elem:inu della segnalazicne dai quali si possa ricavare, anche indirsttamente, 'identificazione dal

segnglanie




